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La semaine internationale du coaching
professionnel, c'est quoi ?

L'International Coaching Week est un événement a ICF France s'investit dans cette Coaching Week 2024 avec
dimension internationale qui s'étend sur une semaine,

du 13 au 19 mai cette année, et célébre l'efficacité et
I'impact du coaching professionnel.

une approche orientée vers la satisfaction des clients et des
prescripteurs qui souhaitent profiter de cette semaine pour
découvrir le coaching professionnel sous toutes ses formes

Trés appréciée des managers, dirigeants et responsables (leadership, dirigeant, équipe, management, performance...).

d'entreprises, tous domaines confondus, cette semaine
d'initiation et découverte du coaching prend la forme
d‘ateliers, de conférences, de cas pratiques organisés partout
en France dans des espaces dédiés, ou au sein méme des
entreprises.

Lancée en 1999, cette semaine rassemble chaque année plus
de 1000 événements a travers le monde !
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“ Innover. Elever. Celébrer. ”?

C'est le theme de la Coaching Week 2024.



Adapter - Renouveler - Créativité - Défis -

Créativité dans un contexte VUCA - Futur -

Nouvelles pratiques - Nouveaux secteurs -

Nouvelle communication - Nouveaux
modeles - Etat d'esprit - Intuition -
Passerelle entre métiers - Evolution

culturelle - Visions intergénérationnelles

Servir - Grandir dans sa fonction -
Humanité - Altérité - Solidarité - Projection
- Développement - Leadership - Inclusion -
Eveil des consciences - Amélioration -
Compétences - Empowerment - Equipe -

Aspiration - Accompagnement client

Ceci est le fruit d'une intelligence collective lors de la session du 23/022024

Fédérer - Partager - Contribuer - Stimuler
les nouvelles réalisations - Altruisme -
Authenticité - Essentiel - Bien-étre - Joie -
Engagement - Culture - Collaborateurs -
Motivation - Inclusion - Compersion -
Valorisation - Réalisations - Ancrage

Apprentissage - Croissance - Communauté
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L'intention d'ICF France pour cette année :

Ancrer la Coaching Week
dans le territoire des antennes,
au coeur des entreprises.

Oui, vous l'aurez compris, du 13 au 19 mai : le coaching vient a vous !



Le coaching
en entreprise

86%

Des entreprises qui utilisent le
coaching professionnel ont rapporté

un retour sur investissement positif.

TOP 4 des ameliorations apportées par du coaching professionnel
sur la vie en entreprise

42%

41%

38%

38%

La communication
L'estime et la confiance en soi
M La performance

W L'équilibre de vie
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Le coaching s'adresse
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25% 40% Employés 16% 1M%
Direction Managers indépendants Salariés Entrepreneurs



FOCUS

5%

Les jeunes recrutés s'attendent a étre coachés pour progresser dans leur carriére.

Offrir du coaching est un gage d'attractivité pour les entreprises et une condition de fidélisation des jeunes talents.
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N’attendez plus !
L'ICW, ca se passe
pres de chez vous !

Profitez de la Coaching Week pour voir la valeur ajoutée

que peut vous apporter le coaching professionnel.

Rapprochez-vous de |'une de nos 13 antennes régionales et
planifiez des aujourd’hui un atelier, une démonstration de

coaching, une conférence...



https://icw.coachingfederation.fr/

Vous étes une entreprise ?

Vous souhaitez proposer un atelier ou une conférence de coaching par
des coachs certifiés, pour vos managers et vos collaborateurs,

contactez-nous:

Vous étes coach ICF ?

Rejoignez notre communauté afin de célébrer la puissance et
I'impact du coaching professionnel durant la semaine internationale

du coaching !
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mailto:evenements@coachingfederation.fr

A vos agendas !
Rendez-vous du 13 au 19 mai 2024 !
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https://icw.coachingfederation.fr/

- Adapter - Renouveler - Créativité - Défis - Créativité dans un contexte VUCA - Futur - Nouvelles pratiques - Nouveaux secteurs - Nouvelle communication - Nouveaux modeles - Etat d'e:
Passerelle entre métiers - Evolution culturelle - Visions intergénérationnelles - ELEVER - Servir - Grandir dans sa fonction - Humanité - Altérité - Solidarité - Projection - Développement - |
Eveil des consciences - Amélioration - Compétences - Empowerment - Equipe - Aspiration - Accompagnement client - CELEBRER - Fédérer - Partager - Contribuer - Stimuler les nouvelle:
- Authenticité - Essentiel - Bien-étre - Joie - Engagement - Culture - Collaborateurs - Motivation - Inclusion - Compersion - Valorisation - Réalisations - Ancrage Apprentissage - Croissance
ité - INNOVER - Adapter - Renouveler - Créativité - Défis - Créativité dans un contexte VUCA - Futur - Nouvelles pratiques - Nouveaux secteurs - Nouvelle communication - Nouveaux mc
tuition - Passerelle entre métiers - Evolution culturelle - Visions intergénérationnelles - ELEVER - Servir - Grandir dans sa fonction - Humanité - Altérité - Solidarité - Projection - Dévelop
- Inclusion - Eveil des consciences - Amélioration - Compétences - Empowerment - Equipe - Aspiration - Accompagnement client - CELEBRER - Fédérer - Partager - Contribuer - Stimulel
éalisations - Altruisme - Authenticité - Essentiel - Bien-étre - Joie - Engagement - Culture - Collaborateurs - Motivation - Inclusion - Compersion - Valorisation - Réalisations - Ancrage App
- Communauté - INNOVER - Adapter - Renouveler - Créativité - Défis - Créativité dans un contexte VUCA - Futur - Nouvelles pratiques - Nouveaux secteurs - Nouvelle communication - |
tat d'esprit - Intuition - Passerelle entre métiers - Evolution culturelle - Visions intergénérationnelles - ELEVER - Servir - Grandir dans sa fonction - Humanité - Altérité - Solidarité - Projec
ment - Leadership - Inclusion - Eveil des consciences - Amélioration - Compétences - Empowerment - Equipe - Aspiration - Accompagnement client - CELEBRER - Fédérer - Partager - Cc
5 nouvelles réalisations - Altruisme - Authenticité - Essentiel - Bien-étre - Joie - Engagement - Culture - Collaborateurs - Motivation - Inclusion - Compersion - Valorisation - Réalisations - 2
age - Croissance - Communauté - INNOVER - Adapter - Renouveler - Créativité - Défis - Créativité dans un contexte VUCA - Futur - Nouvelles pratiques - Nouveaux secteurs - Nouvelle
jtion - Nouveaux modéles - Etat d'esprit - Intuition - Passerelle entre métiers - Evolution culturelle - Visions intergénérationnelles - ELEVER - Servir - Grandir dans sa fonction - Humanité
Projection - Développement - Leadership - Inclusion - Eveil des consciences - Amélioration - Compétences - Empowerment - Equipe - Aspiration - Accompagnement client - CELEBRER
“ontribuer - Stimuler les nouvelles réalisations - Altruisme - Authenticité - Essentiel - Bien-étre - Joie - Engagement - Culture - Collaborateurs - Motivation - Inclusion - Compersion - Valori
s - Ancrage Apprentissage - Croissance - Communauté - INNOVER - Adapter - Renouveler - Créativité - Défis - Créativité dans un contexte VUCA - Futur - Nouvelles pratiques - Nouveau
bmmunication - Nouveaux modeéles - Etat d'esprit - Intuition - Passerelle entre métiers - Evolution culturelle - Visions intergénérationnelles - ELEVER - Servir - Grandir dans sa fonction - |
lidarité - Projection - Développement - Leadership - Inclusion - Eveil des consciences - Amélioration - Compétences - Empowerment - Equipe - Aspiration - Accompagnement client - Cl
artager - Contribuer - Stimuler les nouvelles réalisations - Altruisme - Authenticité - Essentiel - Bien-étre - Joie - Engagement - Culture - Collaborateurs - Motivation - Inclusion - Compersic
1 - Réalisations - Ancrage Apprentissage - Croissance - Communauté - INNOVER - Adapter - Renouveler - Créativité - Défis - Créativité dans un contexte VUCA - Futur - Nouvelles pratiqt
secteurs - Nouvelle communication - Nouveaux modéles - Etat d'esprit - Intuition - Passerelle entre métiers - Evolution culturelle - Visions intergénérationnelles - ELEVER - Servir - Grand
lumanité - Altérité - Solidarité - Projection - Développement - Leadership - Inclusion - Eveil des consciences - Amélioration - Compétences - Empowerment - Equipe - Aspiration - Accorr
EBRER - Fédérer - Partager - Contribuer - Stimuler les nouvelles réalisations - Altruisme - Authenticité - Essentiel - Bien-étre - Joie - Engagement - Culture - Collaborateurs - Motivation - I

n - Valorisation - Réalisations - Ancrage Apprentissage - Croissance - Communauté - INNOVER - Adapter - Renouveler - Créativité - Défis - Créativité dans un contexte VUCA - Futur - No



- Adapter - Renouveler - Créativité - Défis - Créativité dans un contexte VUCA - Futur - Nouvelles pratiques - Nouveaux secteurs - Nouvelle communication - Nouveaux modeles - Etat d'e:
Passerelle entre métiers - Evolution culturelle - Visions intergénérationnelles - ELEVER - Servir - Grandir dans sa fonction - Humanité - Altérité - Solidarité - Projection - Développement - |
Eveil des consciences - Amélioration - Compétences - Empowerment - Equipe - Aspiration - Accompagnement client - INNOVER - Adapter - Renouveler - Créativité - Défis - Créativité da
UCA - Futur - Nouvelles pratiques - Nouveaux secteurs - Nouvelle communication - Nouveaux modeles - Etat d'esprit - Intuition - Passerelle entre métiers - Evolution culturelle - Visions
tionnelles - CELEBRER - Fédérer - Partager - Contribuer - Stimuler les nouvelles réalisations - Altruisme - Authenticité - Essentiel - Bien-étre - Joie - Engagement - Culture - Collaborateurs
“Compersion - Valorisation - Réalisations - Ancrage Apprentissage - Croissance - Communauté - CELEBRER - Fédérer - Partager - Contribuer - Stimuler les nouvelles réalisations - Altruisn
é - Essentiel - Bien-étre - Joie - Engagement - Culture - Collaborateurs - Motivation - Inclusion - Compersion - Valorisation - Réalisations - Ancrage Apprentissage - Croissance - Commune
andir dans sa fonction - Humanité - Altérité - Solidarité - Projection - Développement - Leadership - Inclusion - Eveil des consciences - Amélioration - Compétences - Empowerment - Ec
- Accompagnement client INNOVER - Adapter - Renouveler - Créativité - Défis - Créativité dans un contexte VUCA - Futur - Nouvelles pratiques - Nouveaux secteurs - Nouvelle commun
modeéles - Etat d'esprit - Intuition - Passerelle entre métiers - Evolution culturelle - Visions intergénérationnelles - ELEVER - Servir - Grandir dans sa fonction - Humanité - Altérité - Solidar
- Développement - Leadership - Inclusion - Eveil des consciences - Amélioration - Compétences - Empowerment - Equipe - Aspiration - Accompagnement client - CELEBRER - Fédérer - F
- Stimuler les nouvelles réalisations - Altruisme - Authenticité - Essentiel - Bien-étre - Joie - Engagement - Culture - Collaborateurs - Motivation - Inclusion - Compersion - Valorisation - Ré
prentissage - Croissance - Communauté - INNOVER - Adapter - Renouveler - Créativité - Défis - Créativité dans un contexte VUCA - Futur - Nouvelles pratiques - Nouveaux secteurs - Nc
jtion - Nouveaux modéles - Etat d'esprit - Intuition - Passerelle entre métiers - Evolution culturelle - Visions intergénérationnelles - ELEVER - Servir - Grandir dans sa fonction - Humanité
Projection - Développement - Leadership - Inclusion - Eveil des consciences - Amélioration - Compétences - Empowerment - Equipe - Aspiration - Accompagnement client - CELEBRER
“ontribuer - Stimuler les nouvelles réalisations - Altruisme - Authenticité - Essentiel - Bien-étre - Joie - Engagement - Culture - Collaborateurs - Motivation - Inclusion - Compersion - Valori
s - Ancrage Apprentissage - Croissance - Communauté - CELEBRER - Fédérer - Partager - Contribuer - Stimuler les nouvelles réalisations - Altruisme - Authenticité - Essentiel - Bien-étre - .
nt - Culture - Collaborateurs - Motivation - Inclusion - Compersion - Valorisation - Réalisations - Ancrage Apprentissage - Croissance - Communauté - INNOVER - Adapter - Renouveler - C
tivité dans un contexte VUCA - Futur - Nouvelles pratiques - Nouveaux secteurs - Nouvelle communication - Nouveaux modeles - Etat d'esprit - Intuition - Passerelle entre métiers - Evc
Visions intergénérationnelles - CELEBRER - Fédérer - Partager - Contribuer - Stimuler les nouvelles réalisations - Altruisme - Authenticité - Essentiel - Bien-étre - Joie - Engagement - Cultu
urs - Motivation - Inclusion - Compersion - Valorisation - Réalisations - Ancrage Apprentissage - Croissance - Communauté - INNOVER - Adapter - Renouveler - Créativité - Défis - Créativ
UCA - Futur - Nouvelles pratiques - Nouveaux secteurs - Nouvelle communication - Nouveaux modeles - Etat d'esprit - Intuition - Passerelle entre métiers - Evolution culturelle - Visions
tionnelles - ELEVER - Servir - Grandir dans sa fonction - Humanité - Altérité - Solidarité - Projection - Développement - Leadership - Inclusion - Eveil des consciences - Amélioration - Co
ient - Equipe - Aspiration - Accompagnement client - INNOVER - Adapter - Renouveler - Créativité - Défis - Créativité dans un contexte VUCA - Futur - Nouvelles pratiques - Nouveaux se

bmmunication - Nouveaux modéles - Etat d'esprit - Intuition - Passerelle entre métiers - Evolution culturelle - Visions intergénérationnelles - ELEVER - Servir - Grandir dans sa fonction - |
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